
 

   

 
 

   

 

 
Schoolvereniging Rehoboth is op zoek naar een 

 
INTERN BEGELEIDER BOVENBOUW 

Groep 5-8 | 0,55 fte 

 
 
Rehoboth is een christelijke schoolvereniging op Urk met zeven basisscholen, ruim 2000 leerlingen 
en 320 medewerkers. Voor de Harmpje Visserschool zoeken wij een intern begeleider.  
 
Als intern begeleider lever je een bijdrage aan de ontwikkeling van (bovenschools) zorgbeleid, de 
coördinatie en uitvoering van het zorgbeleid in de school, en de begeleiding en professionalisering 
van leerkrachten.  

De school 
De Harmpje Visserschool is een inclusieve christelijke basisschool met een sterk specialisme in 
taalontwikkeling, dankzij onze langdurige samenwerking met Kentalis. Als school hebben we een 
stevige visie op onderwijs en opvoeding. Met ruim 500 leerlingen en een team van 60 collega's 
bieden we dagelijks onderwijs waarin expertise rondom TOS en rijke taal de basis vormt. We denken 
in kansen en stemmen ons onderwijs af op de talenten en behoeften van ieder kind. 

We werken thematisch met IPC, waarbij we steeds rond een centraal thema leren. Vanuit onze visie 
op Rijke Taal verweven we taal, communicatie en betekenisvol leren in alle lessen. Als KiVa-school 
besteden we veel aandacht aan een positief en veilig pedagogisch klimaat, waarin leerlingen zich 
vertrouwd en gezien voelen. 

Binnen de school werken leerkrachten, intern begeleiders, onze pedagogisch begeleider en 
(gespecialiseerde) ondersteuners nauw samen. Door expertise te bundelen en ondersteuning zoveel 
mogelijk in de klas te organiseren, creëren we een stevige basis voor elke leerling. Zo bouwen we aan 
een leeromgeving waarin alle kinderen kunnen deelnemen, groeien en zich optimaal ontwikkelen. 

Als intern begeleider ben je onderdeel van het managementteam, welke wordt vormgegeven door 
de tweehoofdige schooldirectie en de twee intern begeleiders. Daarnaast werken we met 
vakspecialisten.  
 
Jouw rol 

• Je begeleidt en coacht het team bij het integraal afstemmen van het onderwijs op de 
behoeften van de leerlingen. Dit doe je vanuit visie op inclusief onderwijs; 

• Je werkt nauw samen met de intern begeleider van de onderbouw en de pedagogisch 
begeleider;  

• Je coördineert aanmeldingen en overdracht van leerlingen; 

• Je analyseert resultaten en komt met voorstellen tot verbetering; 

• Je speelt een actieve rol in een goede communicatie tussen leerlingen, team, ouders en 
externe partners; 

• Je creëert een veilig en stimulerend leerklimaat; 

• Je levert een actieve bijdrage aan het zorgbeleid op schoolniveau, binnen de IB-kring van de 
schoolvereniging en in het samenwerkingsverband;  

• Je bent als lid van het MT medeverantwoordelijk voor de uitvoering van het school- en 
jaarplan.  

 



 

   

 
 

   

 

 
Jouw kennis en vaardigheden 

• Je hebt een PABO-diploma, aangevuld met relevante scholing op het gebied van IB of bent 
bereid deze te volgen;  

• Je bent goed op de hoogte van actuele ontwikkelingen in het primair onderwijs; 

• Je hebt goede analytische vaardigheden; 

• Je bent vaardig in het coachen van leerkrachten en het versterken van hun didactische en 

pedagogische handelen; 

• Je signaleert wat de school en haar leerlingen nodig hebben en vertaalt dit naar concrete 

activiteiten; 

• Je bent een professionele gesprekspartner voor collega’s en ouders en je weet het team op 
een positieve en constructieve manier te ondersteunen. 

 
 
Wat bieden wij jou? 

• We bieden jou een fijne en collegiale werkomgeving waar verbinding centraal staat. 
Ondanks de grootte van ons team zijn de lijntjes kort en hebben we het écht goed met 
elkaar. Je komt terecht in een team vol expertise, waar we van én met elkaar leren; 

• Werken in een christelijke organisatie met professionele ruimte en een maatschappelijke 
missie; 

• Een salaris op basis van schaal 11 CAO PO, afhankelijk van kennis en ervaring; 

• Een jaarcontract met de intentie voor een vast dienstverband (bij externe kandidaten).  
 
 
Informatie en sollicitatie  
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Anneke Stoll, directeur Harmpje  Visserschool. 
Zij is bereikbaar op 0527 686 884 of 06 24218507.  
Direct enthousiast? Stuur je motivatie en CV voor 11 mei 2026 naar hr@rehoboth.nu t.a.v. Diana 
Romkes | HR-adviseur Rehoboth. 
De gesprekken staan gepland voor maandagmiddag 18 mei  

 
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern geplaatst.  
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld, delen in je netwerk wel.  
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