
Je komt van buiten de onderwijssector en hebt
daar minimaal 3 jaar werkervaring opgedaan.
Je bent minimaal mbo-4 geschoold, of bent
geslaagd voor de 21+ toets. 
Je maakt geen gebruik van gesubsidieerde
bekostiging van begeleiding op een andere wijze.

Je krijgt een aanstelling als onderwijsassistent of leerkrachtondersteuner,
passend bij je opleidingsachtergrond en behoefte van de school, voor
minimaal 0,6 fte.
Je volgt een deeltijdopleiding tot leerkracht aan Hogeschool Viaa in Zwolle.
Het is een gesubsidieerd werken-leren traject. Opleidingskosten worden
door Rehoboth betaald en afspraken worden vastgelegd in een
studieovereenkomst.
Tijdens je werken en leren krijgt je extra coaching/begeleiding en neem je
actief deel aan kennisdeling, door Rehoboth gefaciliteerd.
Een periode buiten Urk werken kàn een onderdeel van het traineeship zijn.

Wil jij in aanmerking komen voor het traineeship bij
Rehoboth? Pas je in het volgende profiel?

TRAINEESHIP ROUTE
VOOR LEERKRACHTEN 

Als je solliciteert, wat kun je dan verwachten?
We vragen je vooraf deel te nemen aan de drie
oriëntatiedagen bij Hatseklas, Zwolle.
(Eerstvolgende 22, 23 en 24 april of 3, 4 en 5 juni)
(Let op, aanwezigheid op alle drie de dagen is
verplicht.)
Trainee kandidaten doen vooraf een toelatingstoets.
Heb je niet minimaal een mbo-4 diploma? Dan geldt
voor jou ook de 21+ toets.

Als je wordt aangenomen, 
hoe ziet het traineeship eruit? 


