
Ben jij een richtinggevende en daadkrachtige 
HR-adviseur, die mensen verbindt door het juiste 
gesprek op gang te brengen? Dan zijn wij op zoek 
naar jou!

Wie zijn wij? 
Schoolvereniging Rehoboth is de grootste 
aanbieder van basisonderwijs op Urk. 
Wij bieden christelijk primair onderwijs aan 
meer dan 2.000 leerlingen op 7 scholen. 
Dit doen wij met een enthousiast team van 
ruim 300 medewerkers. Wij durven te zeggen 
dat we onderscheidend zijn in het zoeken naar 
het best passende onderwijs voor ieder kind. 
Omdat we ons realiseren dat doorontwikkeling 
betekent dat je verder durft te kijken dan de 
mogelijkheden van vandaag, laten wij ons graag de richting 
wijzen door een daadkrachtige HR-adviseur, die strategische
ontwikkelingen en praktijk weet te verbinden. 

Als sparringpartner van de algemeen directeur en de directeuren van
de scholen, draag je op inspirerende wijze bij aan de kwaliteit van
onderwijs, vanuit een visie op leiderschap en ontwikkeling. 

Een uitgebreide functieomschrijving kun je vinden op onze website.  

Geïnteresseerd?
Voor meer informatie over de positie of de procedure kun je contact
opnemen met Willem Krooneman 0527-687018 (algemeen directeur).
Wil je reageren dan zien we jouw CV met een motivatie graag tegemoet.
Deze kun je mailen naar bestuurskantoor@rehoboth.nu. Wees er snel
bij, want de vacature sluit zodra wij een match hebben. 

HR-ADVISEUR 
Schoolvereniging Rehoboth op Urk zoekt een
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